附件
2023年度省委省级机关工委党员教育培训工作计划表
	指导思想
	省级机关2023年党员教育培训工作，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，落实省委十四届三次全会部署，把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，以坚定政治信仰、增强党性修养、提高素质能力为重点，坚持思想建党、理论强党、从严治党，坚持围绕中心、建设队伍、服务群众，坚持分类指导、按需施教，坚持联系实际、守正创新，坚持简便易行、务实管用，不断增强针对性和有效性，引导党员深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。深入开展“四史”教育，传承红色基因，弘扬伟大建党精神。加强政治建设，提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，为更好“扛起新使命、谱写新篇章”，全面推进中国式现代化江苏新实践提供坚强政治保证。

	序号
	部门
	主题
	培训主要内容
	培训时间
	培训地点
	培训对象
	人数
	天数

	1
	省直
工会
	加强能力建设
提升工作质效
	学习宣传贯彻党的二十大精神，工会女职工工作法律法规解读及工作实务，进一步提升女职工干部的理论政策水平和履职能力，更好地服务广大机关女职工。
	3.1-3.4
	南京
	省直工会女职委委员、省直各单位工会女职委主任、部分基层工会女职工干部
	100
	4

	2
	培训办
	坚定理想信念
增强宗旨意识
	坚定理想信念，牢记党的宗旨；学习新修订的党章；学习改革开放史和社会主义发展史等；学习党的基本理论、基本政策、基本制度等；赴红色教育基地开展理想信念教育。
	3.14-3.17
	江宁
	党员发展对象
	155
	4

	序号
	部门
	主题
	培训主要内容
	培训时间
	培训地点
	培训对象
	人数
	天数

	3
	培训办
	坚定理想信念
增强宗旨意识
	坚定理想信念，牢记党的宗旨；学习新修订的党章；学习改革开放史和社会主义发展史等；学习党的基本理论、基本政策、基本制度等；赴红色教育基地开展理想信念教育。
	3.20-3.23
	江宁
	党员发展对象
	155
	4

	4
	培训办
	提升素质能力
强化使命担当
	深刻领会坚持党的全面领导和全面从严治党的重大部署；学习新修订的党章；学习支部和基层党组织工作条例等；开展党建业务辅导和经验交流，党风廉政和意识形态教育；赴红色教育基地开展理想信念教育。
	3.27-3.31
	连云港
	专职党务干部
	130
	5

	5
	培训办
	传承铁军精神
争当时代先锋
	学习理解“三个务必”的新要求；学习党史和党的优良传统；学习习近平总书记关于青年工作重要论述；开展“青年学堂”建设经验、体会交流；开展党风廉政和意识形态教育。
	4.10-4.14
	盐城
	青年党员骨干
	125
	5

	6
	培训办
	强化责任意识
提升履职能力
	深刻理解坚持党的全面领导是坚持和发展中国特色社会主义的必由之路；学习新修订的党章；开展支部标准化规范化建设相关内容学习，开展“三会一课”情境教学；赴先进基层党支部现场观摩，开展支部建设经验交流；开展党风廉政和意识形态教育。
	4.17-4.21
	仪征
	新任党支部书记
	130
	5

	序号
	部门
	主题
	培训主要内容
	培训时间
	培训地点
	培训对象
	人数
	天数

	7
	培训办
	提升政治能力
继承赶考精神
	深刻领会坚持党的全面领导和全面从严治党的重大部署，党的自我革命永远在路上；学习“赶考”路上的行与思；深刻领会西柏坡时期的光辉实践与启示；学习党的历史，坚持守正创新，传承西柏坡精神；开展党建工作学习交流；进行党风廉政和意识形态教育。
	4.23-4.28
	西柏坡
	机关党委
专职副书记
	130
	6

	8
	培训办
	坚定理想信念
增强宗旨意识
	坚定理想信念，牢记党的宗旨；学习新修订的党章；学习改革开放史和社会主义发展史等；学习党的基本理论、基本政策、基本制度等；赴红色教育基地开展理想信念教育。
	5.9-5.12
	江宁
	党员发展对象
	155
	4

	9
	省直
工会
	履行职责使命
发挥纽带作用
	学习宣传贯彻党的二十大精神，深入学习习近平总书记关于工人阶级和工会工作重要论述，学习《工会法》《工会章程》，以加强职工之家建设为切入点，与河南省直工会开展工会工作互学互鉴，全面提升工会干部的政治理论修养、业务技能水平和综合能力素质，有效发挥工会组织桥梁纽带作用。
	5.15-5.20
	河南
郑州
	工会联合会主席或副主席；基层工会主席或副主席、委员、专（兼）职工会干部
	120
	6

	10
	纪监
工委
	提升素质能力
强化监督质效
	深刻领会坚持党的全面领导和全面从严治党的重大部署，党的自我革命永远在路上；贯彻落实二十届中央纪委二次全会和十四届省纪委三次全会精神，持续推进“廉洁机关”建设；学习纪检工作业务知识，强化使命担当，切实发挥好监督保障执行、促进完善发展作用。
	5月下旬
	中央纪委国家监委杭州培训中心
	机关纪委书记
（副书记）
	120
	5

	序号
	部门
	主题
	培训主要内容
	培训时间
	培训地点
	培训对象
	人数
	天数

	11
	培训办
	增强斗争本领
履行责任使命
	学习领悟“两个确立”的决定性意义；学习以坚定正确的政治方向、解放思想实事求是的思想路线、全心全意为人民服务的根本宗旨、自力更生艰苦奋斗的创业精神为主要内容的延安精神；开展党风廉政教育。
	6.4-6.9
	延安
	机关党委书记
	120
	6

	12
	省直
工会
	贯彻新要求
开创新局面
	学习宣传贯彻党的二十大精神，深入学习习近平总书记关于工人阶级和工会工作重要论述，学习《工会法》《工会章程》及工会工作实务，切实提升省直单位新任工会主席政治思想素质和履职能力，推动工会工作迈上新台阶。
	6.12-6.16
	省内
	省直单位新任工会主席或副主席
	100
	5

	13
	培训办
	学习新思想
奋进新实践
	学习领会新时代新征程中国共产党的使命任务和中国式现代化的中国特色和本质要求；学习新发展理念，深刻理解贯彻新发展理念是新时代我国发展壮大的必由之路；机关基层党组织建设与党建工作创新；开展争创省级机关“服务高质量发展先锋行动队”研讨交流。
	6.12-6.16
	浙江
	“服务高质量
发展先锋行动队”重点培育的
党支部书记
	130
	5

	14
	培训办
	赓续红色血脉
传承铁军精神
	学习领会新时代10年的伟大变革；学习新修订的党章；学习理解“三个务必”的新要求；开展优秀党员事迹介绍；开展党风廉政和意识形态教育；赴红色教育基地开展理想信念教育。
	6.26-6.30
	句容
	新党员
	135
	5

	序号
	部门
	主题
	培训主要内容
	培训时间
	培训地点
	培训对象
	人数
	天数

	15
	培训办
	提升政治能力
强化组织功能
	学习领会中国式现代化的中国特色和本质要求；学习增强党组织政治功能和组织功能的内涵要求；学习新修订的党章；开展支部标准化规范化建设相关内容学习；开展“三会一课”情境教学；开展党风廉政和意识形态教育。
	7.3-7.7
	仪征
	新任企事业单位党支部书记
	130
	5

	16
	省直
工会
	规范资金使用
提升业务能力
	学习宣传贯彻党的二十大精神，工会财务管理工作政策文件解读、工会财务业务知识学习，开展工作交流，进一步提升工会财务工作水平。
	7.10-7.14
	长三角
地区
	直属工会
财务干部
	100
	5

	17
	培训办
	增强担当意识
传承优良传统
	学习增强党组织政治功能和组织功能的内涵要求，全面提升党的基层组织建设质量；开展党史教育；传承红旗渠艰苦奋斗精神；组织支部建设经验分享；进行党风廉政和意识形态教育。
	8.20-8.25
	红旗渠
	优秀党支部书记
	130
	6

	18
	培训办
	加强队伍建设
助推振兴发展
	深刻领会新时代10年的伟大变革；学习领悟“两个确立”的决定性意义；学习习近平总书记关于乡村振兴战略的重要论述；就如何加强产业发展，助力乡村振兴课题，结合自身岗位实际开展交流探讨，助力加快农业农村现代化步伐。
	9.4-9.8
	苏州
	乡镇干部
	100
	5

	序号
	部门
	主题
	培训主要内容
	培训时间
	培训地点
	培训对象
	人数
	天数

	19
	省直
工会
	增强履职能力
提升业务水平
	学习宣传贯彻党的二十大精神，工会审计法律法规解读及工作实务，切实提高省直机关经审干部综合素质和工作能力。
	9.11-9.15
	长三角
地区
	工会经审干部、
特聘审计员
	120
	5

	20
	培训办
	坚定理想信念
增强宗旨意识
	坚定理想信念，牢记党的宗旨；学习新修订的党章；学习改革开放史和社会主义发展史等；学习党的基本理论、基本政策、基本制度等；赴红色教育基地开展理想信念教育。
	9.12-9.15
	江宁
	党员发展对象
	155
	4

	21
	培训办
	坚定理想信念
增强宗旨意识
	坚定理想信念，牢记党的宗旨；学习新修订的党章；学习改革开放史和社会主义发展史等；学习党的基本理论、基本政策、基本制度等；赴红色教育基地开展理想信念教育。
	9.19-9.22
	江宁
	党员发展对象
	155
	4

	22
	纪监
工委
	强化业务素质
提升履职能力
	深刻领会坚持党的全面领导和全面从严治党的重大部署，党的自我革命永远在路上；学习纪检工作业务知识，提升机关纪检干部业务能力本领，加强机关纪检干部队伍自身建设，切实履行好监督执纪问责职责。
	10月下旬
	仪征
	机关纪检干部
	120
	5

	23
	省直
工会
	提升能力素质
强化保障水平
	学习宣传贯彻党的二十大精神，工会财务管理工作政策文件解读、新工会财务制度学习及工作交流，进一步推动基层工会财务规范化建设。
	10.16-10.20
	省内
	基层工会
财务干部
	100
	5
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